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Положение
о  распределении стимулирующей части 
фонда оплаты труда работников 

Общие положения
1.1 Настоящее Положение о распределении стимулирующей части Фонда оплаты  труда работников МБОУСОШ № 1 (далее Положение) разработано на основании и в соответствии:
- Трудового кодекса Российской Федерации;
- Приказ Управления образования от 30.06.2016 №742 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений, подведомственных Управлению образования администрации ЗАТО г. Североморск»
- Приказ Управления образования от 26.12.2017 г. №1383   о внесении изменений в Приказ Управления образования от 30.06.2016 №742 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений, подведомственных Управлению образования администрации ЗАТО г. Североморск»
- Приказ Управления образования от 18.01.2018 г. №50 о внесении изменений в Приказ Управления образования от 30.06.2016 №742 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений, подведомственных Управлению образования администрации ЗАТО г. Североморск»
- Постановление администрации ЗАТО г. Североморск от 14.12.2017 г.  №2032 «О повышении заработной платы работников муниципальных  учреждений ЗАТО г. Североморск в 2018 году»;
-  нормативными правовыми актами Российской Федерации и Мурманской области, администрации  ЗАТО г. Североморск.
1.2.  Настоящее Положение разработано в целях повышения качества и результата труда работников, развития творческой активности и инициативы и направлено для решения следующих задач:
•   установить взаимосвязь между    заработной     платой    и    качеством работы;
• задействовать механизмы привлечения общественности к распределению стимулирующей   части фонда оплаты  труда;
•   стимулировать  творческую активность и инициативу работников,  повышение    квалификации   педагогов.    
1.3. В целях поощрения работников  устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера: 
А) стимулирующие доплаты   и  надбавки:
- выплаты за сложность, напряженность (интенсивность), за качество и высокие результаты работы; 
- за квалификацию;
- за руководство методическим объединением;
- за выполнение особо важных или срочных работ;
- за почетное звание, ученую степень, ученое звание;
- за стаж непрерывной работы;
- за библиотечный стаж работы;
- педагогу – молодому специалисту;
- выплаты в порядке оказания материальной помощи работникам в связи с особыми обстоятельствами:
· поощрительные разовые выплаты работникам в связи со свадьбой, юбилеем, выходом на пенсию;
· выплаты в связи с длительной болезнью  работника (более месяца);
· разовую выплату в связи со смертью близкого родственника (дети, муж (жена), родители);
· разовую выплату в связи с крупным ущербом, нанесенным имуществу работника (пожар, затопление, кража).
Б) премии:
- по итогам работы (месяц, квартал, год);
- за выполнение особо важных или срочных работ;
- единовременные премии к  праздничным  дата.

1.4.  Наименование, условия и размеры выплат стимулирующего характера должны  отвечать уставным задачам, а также показателям эффективности деятельности  образовательной организации.
Выплаты стимулирующего характера за качество  и высокие результаты работы предполагают поощрение работника за успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей; за качество образования;  за инициативу, творчество и применение в работе современных форм, методов и содержания организации труда; за качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью образовательной организации. 
Выплаты стимулирующего характера за интенсивность и напряженность выполняемых работ предполагает поощрение работника за участие в течение рассматриваемого периода в выполнении важных работ, мероприятий (подготовка к российским, региональным, муниципальным областным мероприятиям; разработка образовательных проектов, программ); за особый режим работы (реализация программ профилактического и оздоровительного характера с детьми, требующими  повышенного внимания и т. д.); за организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа образовательной организации среди населения.
Выплаты стимулирующего характера за выполнение конкретной работы предполагают поощрение работника за качественную подготовку и проведение конкретного общешкольного мероприятия; за качественную подготовку и своевременную сдачу отчетности; за выполнение работ связанных с обеспечением безаварийного, бесперебойного функционирования инженерных и эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения.
1.6. Выплаты стимулирующего характера обеспечиваются из  стимулирующей  части фонда оплаты труда.
     При формировании фонда оплаты труда работников общеобразовательной организации (за исключением учителей) устанавливается следующее соотношение частей ФОТ: 
ФОТб+ФОТс=70%ФОТ;
 ФОТст=30%ФОТ. 
При формировании фонда оплаты труда учителей общеобразовательной организации устанавливается следующее соотношение частей  ФОТ: 
ФОТб+ФОТс=60%ФОТ; 
ФОТст=40%ФОТ 


2. Условия и размер стимулирования
2.1.  Размеры стимулирующих выплат устанавливаются  в соответствии с перечнем показателей  согласно  Положения:  
· стимулирующие доплаты и надбавки (приложение № 1), 
·  премии  (приложение №2).
2.2.  Размеры стимулирующих  доплат и надбавок  устанавливаются в процентном отношении к  минимальным  должностным окладам, отнесенным к соответствующим ПКГ   или в абсолютных размерах. 
           Размеры премий  устанавливаются из расчета количества баллов  набранных каждым работников.
     
                                                             Размер премиального фонда
        Абсолютная величина 1 балла     = _________________________
  (в денежных единицах)                      общее количество баллов, 
                                                             набранных всеми работниками  

Руководители структурных подразделений предоставляют информацию о количестве баллов по указанным критериям премирования всех своих сотрудников и несут ответственность за своевременность и  достоверность предоставленной информации.
Максимальный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы не ограничен.
2.3.   Выплаты стимулирующего характера производятся по решению директора в пределах  стимулирующей части фонда оплаты труда, утвержденного на финансовый год,  а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников:
- заместителей директора и иных работников, подчиненных руководителю непосредственно; 
-  руководителей других структурных подразделений и иных работников, подчиненных заместителям директора – по представлению заместителей директора;
- остальных работников, занятых в структурных подразделениях учреждения по представлению руководителей структурных подразделений.
2.4. При отсутствии или недостатке соответствующих финансовых средств директор вправе приостановить выплату стимулирующего характера, уменьшить либо отменить их выплату, или  направить  их на выплаты базовой или специальных частей ФОТ.
2.5. Распределение стимулирующего фонда оплаты труда производится  комиссией по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда, согласовывается с выборным органом первичной профсоюзной организации,   и утверждается директором.
Комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда может решить вопрос о премировании работников школы как в денежном выражении (в рублях), так и из расчета количества баллов, набранных каждым работником (приложение №2).

3. Порядок установления стимулирующих выплат.
3.1. Установление стимулирующих выплат работникам  осуществляется один раз в месяц комиссией по распределению стимулирующей части  фонда  оплаты  труда  (далее – Комиссия).
 Состав Комиссии, в которую входят заместители директора, члены выборного органа первичной профсоюзной организации школы, руководители методических объединений, руководители структурных подразделений,  утверждается приказом директора  на каждый учебный год. 
Члены комиссии несут ответственность за своевременность  и достоверность предоставленной информации.
Решение Комиссии принимаются открытым голосованием при наличии не менее половины членов Комиссии. Решение Комиссии оформляется протоколом. На основании протокола  директор издает приказ о стимулировании работников МБОУСОШ  №1.
3.2.   Работникам устанавливается ежемесячная доплата за ученые степени, почетные звания – до 20 % от минимального  должностного оклада. 
3.3. Стимулирующие выплаты могут быть сняты частично или полностью приказом директора школы по согласованию с профсоюзным комитетом:
- при добровольном отказе работника выполнять работу,  определенную установленной доплатой;
- при ухудшении качества  или невыполнении работы, определенной установленной доплатой;
- за несвоевременную сдачу документации, отчетности –  до 50 %
- за отсутствие необходимой документации – до 50 %.
            - травматизм учащихся во время образовательного процесса, нашедшие отражение  
              в  административных  актах - до 50%;
            -  обоснованные жалобы о нарушении прав учащихся, нашедшие отражение в         
               административных  актах – до 50%;
- нарушение норм  охраны труда, пожарной безопасности до 50%.

4. Заключительные положения
4.1.  Положение принимается на общем собрании трудового коллектива работников школы большинством голосов и утверждается приказом директора. 
4.2. Внесение изменений и дополнений в Положение принимается на общем собрании трудового коллектива школы.
















Приложение № 1
Перечень показателей для установления 
стимулирующих доплат и надбавок 
работникам МБОУСОШ №1 

	№
	 Вид выплат
	Показатели

	%
	№ п.п.

	Педагогические  работники
	

	1.


	выплаты за интенсивность и напряженность выполняемых работ








	 разработка рабочих программ,  освоение новых УМК;
	20 %

	1.1.

	
	
	 за организацию, проведение и обработку результатов мониторинга качества знаний
	10%
	1.2.

	
	
	  работа в две смены в течение одного учебного дня по производственной необходимости;
	10 %
	1.3



	
	
	  работа по замене (более 1 недели) отсутствующего работника;
	15%

	1.4.

	
	
	подготовка к российским, региональным, муниципальным областным мероприятиям; 
	20%
	1.5.

	
	
	работа с одаренными и трудными детьми (детьми группы риска)
	25%
	1.6.

	
	
	за работу в группах с численностью более 15 человек (для учителей английского языка)
	10%
	1.7.

	
	
	за работу в классах с численностью более 25 человек 
	10%
	1.8.

	
	
	за особые условия труда (работа учителей физ. культуры)
	10%
	1.9.

	2.












	выплаты за выполнение работ, не входящих в круг основных обязанностей работников 
	  руководство методическим объединением;
	15 %
	2.1.

	
	
	  руководство творческой группы;
	10 %
	2.2.

	
	
	  руководство  профсоюзным комитетом;
	25%
	2.3.

	
	
	  работа  в комиссиях: тарификационной, инвентаризационной, бракеражной, по ОТ, общественно-административному контролю и других;
	15%
	2.4.

	
	
	  за работу секретаря пед. советов;
	8 %
	2.5.

	
	
	ведение документации и отчётности по бесплатному питанию  (завтраками, обедами, полдниками)
	15%
	2.6.

	
	
	организация питания обучающихся за родительскую плату, учёт денежных средств и отчётность:
80-100% обучающихся 
80-50%
менее 50%
	


25%
15%
10%
	2.7.

	
	
	работа в качестве экспертов, организаторов, сопровождающих, дежурных,  руководителей, помощников руководителей ППЭ при организации и проведении  ГИА;
	15%
	2.8.

	
	
	организация и  работа в детских оздоровительных лагерях, летней трудовой бригаде 
	30%
	2.9.

	
	
	 дежурство по школе
	10%
	2.10.

	
	
	качественное дежурство с  дежурным классом (для классных руководителей)
	15%
	2.11.

	
	
	 выполнение заданий, имеющих разъездной характер;
	20%
	2.12.

	
	
	 выполнение функций табельщика
	20%
	2.13.

	
	
	составление расписания занятий
	50%
	2.14.

	
	
	за  методическую и консультативную помощь  молодым специалистам
	10%
	2.15.

	
	
	за  проведение работ по организации и функционирования комнаты-музей
	10%
	2.16

	

3
	 За качество и  высокие результаты работы, профессиональ-ная компетентность
педагога
	за высокие  результаты государственной  итоговой аттестации
	30%
	3.1.

	
	
	за результативность обучающихся при выступлении на олимпиадах, конкурсах, смотрах, соревнованиях различного уровня:
поощрение, призёр, победитель;
3 место, 2 место, 1 место.
	Школа   -5%;
город
– 8,10,15,20%;
область
-10,15,20,25%;
всероссийский-
35%
	3.2.

	
	
	положительная динамика качества знаний (по результатам учебного года)
	20%
	3.3.

	
	
	за экспериментальную работу, инновационную деятельность
	25%
	3.4.

	
	
	 обобщение  и распространение опыта работы:
школьный уровень
муниципальный
региональный
всероссийский
	

10%
20%
25%
30%
	3.5.

	
	
	 участие в профессиональных конкурсах
	20%
	3.6.

	
	
	за  разработку авторских программ, методических пособий, дидактических и других материалов
	20%
	3.7.

	
	
	за ученые степени, почетные звания
	10%
	3.8.

	
	
	внеклассная работа с учащимися по предмету, курсу
	15%
	3.9.

	
	
	за результативную работу по организации классного коллектива;
	10%
	3.10

	Заместители директора по УВР

	4




	за высокие результаты работы
	результативность организации  и контроля образовательного процесса (выполнение программ, плана ВШК, качество знаний, мониторинг)
	 20 %
	4.1.

	
	
	качество организации и проведения семинаров, педсоветов и других видов методической работы

	20 %
	4.2.

	
	
	организация инновационной деятельности в образовательной организации
	20 %
	4.3.

	
	
	обобщение и распространение управленческого опыта 
	20 %
	4.4.

	
	
	обобщение и распространение опыта работы образовательной организации
	15%
	4.5.

	
	
	участие           образовательной организации          в
профессиональных  конкурсах
	20%
	4.6.

	
	
	по итогам проверок инспектирующими органами;
	20%
	4.7.

	
	
	за работу с сайтом образовательной организации
	15%
	4.8.

	Работники общеотраслевых  должностей  руководителей, специалистов и служащих,  работников  культуры
	

	5.
	выплаты за выполнение работ, не входящих в круг основных обязанностей работников и интенсивность  работы



	 за оформление больничных листов;
	10%
	5.1

	
	
	 за работу с фондом государственного пенсионного страхования 
(делопроизводителю, зав. канцелярии);
	10%
	5.2

	
	
	за работу по учету военнообязанных (делопроизводителю, зав. канцелярии);
	10%
	5.3.

	
	
	 за работу на множительной технике (делопроизводителю, зав. канцелярии);
	20%
	5.4.

	
	
	за организацию мед осмотров
	15%
	5.5.

	
	
	за  техническое обслуживание  школьной  аппаратуры
	15%
	5.6.

	
	
	за техническое  обеспечение работы школьного сайта
	15%
	5.7.

	
	
	за высокую читательскую активность обучающихся (библиотечным работникам)  
	10 %
	5.8.

	
	
	 за оформление тематических выставок (библиотечным работникам) 
	10 %
	5.9.

	
	
	 за работу в комиссиях: тарификационной, инвентаризационной, бракеражной, по ОТ, общественно-административному контролю и других;
	10%
	5.10.

	
	
	за выполнение заданий, имеющих разъездной характер;
	20%
	5.11.

	
Работники  общеотраслевых профессий рабочих
	

	6.
	выплаты за выполнение работ, не входящих в круг основных обязанностей работников и интенсивность  работы
	 за подготовку здания к новому учебному году (косметический  ремонт помещений, здания, электрооборудования и т.д.);
	50%
	6.1.

	
	
	 за текущий ремонт 
	25%
	6.2.

	
	
	 за интенсивность 
	 25%
	6.3.

	Всем работникам

	

	7.
	за выполнение особо важных или срочных работ;
	за выполнение особо важных или срочных работ;
	25%
	7.1.



























 Приложение №2
Перечень показателей для установления 
стимулирующих выплат – премий  работникам 

	№п.п.
	должность
	
показатели
	Значение показателей в баллах 

	Педагогические работники

	1
	
Педагогический работник
	достижение учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения (по итогам тематического контроля, промежуточной и итоговой аттестации)
	0
1
2
3

	2
	
	высокий процент обученности  и качество знаний по результатам государственной итоговой аттестации
	0
1
2
3

	3
	
	подготовка призеров олимпиад, конкурсов, конференций различного уровня 
	0
1
2
3

	4
	
	участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ
	0
1
2
3

	5
	
	выполнение программ углубленного и расширенного изучения предметов
	0
1
2
3

	6
	
	проведение уроков высокого качества, использование современных образовательных и ИКТ технологий
	0
1
2
3

	7
	
	распространение опыта работы (участие педагога в (конференциях, семинарах,  в работе методического объединения)
	0
1
2
3

	8
	
	обеспечение безопасных условий образовательного процесса (дежурство по школе, статистика травматизма обучающихся на уроках  и переменах)
	0
1
2
3

	9
	
	за  наставничество, руководство  ВТК, ученическим  самоуправлением, детскими общественными организациями
	0
1
2
3

	10
	
	образцовое содержание кабинета
	0
1
2
3

	11
	
	высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка отчетов, заполнение журналов, ведение личных дел и т.д.)
	0
1
2
3

	12
	
	Положительная динамика по работе с детьми «группы риска»
	3

	13
	
	Сохранение контингента обучающихся
	3

	14
	
	Сетевое взаимодействие с другими образовательными организациями
	3

	15
	Учитель, выполняющий функции классного руководителя
	организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся,  по профилактике вредных привычек
	0
1
2
3

	16
	
	организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности 
	0
1
2
3

	17
	
	снижение количества учащихся, стоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних 
	0
1
2
3

	18
	
	 снижение частоты обоснованных обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокой уровень решения конфликтных ситуаций 
	0
1
2
3

	19
	
	организация занятости учащихся во внеурочное время (динамика развития услуг дополнительного образования и внеурочных мероприятий, охват  ими учащихся класса)
	0
1
2
3


	20
	Заместители директора

	организация предпрофильного и профильного обучения

	0
2
4
6

	21
	
	Участие ОО  в экспериментальной и инновационной деятельности  
	3

	22
	
	высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно- воспитательного процесса , выполнение плана ВШК
	0
2
4

	23



	
		
	высокий уровень организации и
 проведения итоговой и 
промежуточной аттестации 
учащихся 

	
	




	
0
2
4

	24
	
	качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (методический совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления и т.д.)  
	0
2
4

	25
	
	 сохранение контингента учащихся в 1-11 классах 
	0
2
4

	26
	
	исполнительская дисциплина 
( своевременное предоставление документации и отчетности)
	0
2
4
6

	27
	
	  
поддержание благоприятного психологического климата в коллективе 
	0
2
4

	28
	
	результаты проверок инспектирующими органами
	0
2
4
6

	29

	Начальник хоз.отдела
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы 
	0
1
2
3

	30
	
	обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда 
	0
1
2
3

	31
	
	высокое качество подготовки и организации ремонтных работ 
	0
1
2
3

	32
	
	высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка отчетов, планирование работы)
	0
1
2
3

	33
	
	поддержание благоприятного психологического климата в коллективе
	0
1
2
3

	34
	
	материально-техническая обеспеченность учебного процесса
	0
1
2
3

	35
	
	результаты проверок инспектирующими органами (отсутствие предписаний и своевременные меры по их устранению)
	0
1
2
3

	36
	Педагогический работник (педагог-психолог, социальный педагог,  педагог-организатор, учитель-дефектолог)
	результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися 
	0
1
2
3

	37
	
	своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля 
	0
1
2
3

	37
	
	качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (органы ученического самоуправления и т.д.) 
	0
1
2
3

	39
	
	высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовки отчетов, планирование работы)
	0
1
2
3

	40
	
	проведение диагностики индивидуальных способностей обучающихся, оформление результатов диагностики
	0
1
2
3

	41
	
	сетевое взаимодействие с другими ОО
	3

	42
	
	результаты проверок инспектирующими органами
	0
1
2
3

	43
	Библиотекарь
	выполнение плана работы библиотекаря
	0
1
2
3

	44
	
	пропаганда чтения как формы культурного досуга
	0
1
2
3

	45
	
	участие в общешкольных и городских мероприятиях
	0
1
2
3

	46
	
	результаты проверок инспектирующими органами
	0
1
2
3

	47
	ПКГ отраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих
	высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка документации, отчетов)
	0
1
2
3

	48
	
	качественное ведение документации
	0
1
2
3

	49
	
	результаты проверок инспектирующими органами
	0
1
2
3

	50
	
	исполнение бюджета, отсутствие нарушений бюджетного и налогового кодекса и своевременное исполнение сметы расходов
	0
1
2
3

	51
	
	привлечение внебюджетных средств
	3

	52
	ПКГ общеотраслевых профессий рабочих
	проведение генеральных уборок
	0
1
2
3

	53
	
	содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка помещений
	0
1
2
3

	54
	
	оперативность  и качество выполнения заявок по устранению технических неполадок
	0
1
2
3

	55
	
	помощь при организации учебно-воспитательного процесса
	0
1
2
3

	56
	Всем работникам
	за стаж работы
	до 10 баллов

	57
	Педагогическим работникам
	за длительную замену
	до 5 баллов

	58
	Всем работникам
	за работу без больничного в течение года
	до 10 баллов

	59
	Всем работникам
	За выполнение срочных работ 
	до 10 баллов



Для определения количества баллов по каждому показателю используются следующие критерии: 
1. Для заместителей директора:
6  баллов -  высокий уровень  выполнения критерия
4  балла     -  хороший уровень  выполнения критерия
2   балла     -  удовлетворительный уровень  выполнения критерия
0 – показатель отсутствует.

2. Для педагогических  работников и других работников учреждения
3   балла - данный показатель проявляется полно и наглядно, результаты проявления данной компетентности достаточно эффективны, чтобы можно было проследить положительную динамику развития индивидуальных достижений обучающихся (ИДО); 
2 балла - данный показатель проявляется наглядно, наблюдается положительная динамика  развития индивидуальных достижений обучающихся (ИДО); 
1 балл - данный показатель проявляется неполно и эпизодически, результаты проявления данной компетентности недостаточно эффективны, чтобы можно было проследить положительную динамику развития индивидуальных достижений обучающихся (ИДО);
 0 баллов - данный показатель не проявляется, данная компетентность педагога не сформирована.
3. За стаж работы распределяется всем работникам, проработавшим в МБОУСОШ №1:
с  5лет – 10 лет   -   2 балла                         
с 10-15  лет          -  5 балла
с 15-20 лет           -  8 балла                         
свыше 20  лет       - 10 баллов.









